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2022
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BRELLCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA ( REFERENCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
JORIENTE ESE.

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 30 JUNIO DE 2028 /
|pusTincacion:
La Subred Inicgrada de Scrvicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. constituye una calegoria especial de entidad publica da, con personeria juridica, p propio y 3 Cuyo régimen de contraacion
pmlnlld-nliumlwbl”hhuyIwﬁI”ludkmmmymnmmmnmmmymmdkcmmﬁdwumhmymam
materia Ahora bien y en la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion que lap hm&dﬁm“mm,m:-h
nccesidades de los usuarios, de tal forma que s han estudiado las @ satisfacer por ¢l tiempo ble ¢n la D i4n y/o o oficina de Scrvicios de Urgencias para el de 3
\niciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establ para este Upo de
prevista en o Manual de Contratacién vigente.
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Im,wwkuhlhmbhumlmblmmeahm&h i ladados con la periodicidad da scgun ion clinica info do al medico y las
y ! nhumhmmdum:m-hmmehpdmmmmtnmbmh de mancjo y ! querida, scgun normas

para cada p 4. realizar actividades proplas del cuidado de enfc enlap ion de servicios de salud.$. notificar i las acciones dos a sus
pacicnics al medico de turno, Jefe | y en el apl disp pmellotInhmlulMtwybdmmmhmummwkhmuhmyMT
realizar a lista de chequeo instaurada e la subred, verificando de requerimicnto de los pacicnies que van 8 ser rasladados 8. Mwmmnkumfmmm&hmwhuﬂnmy
dando limicato a la ), dmnmuﬂunmnllhuudmwmmﬂmu’wumm luct de
salud ocupacional y demas politicas | clonales. 10, der por los | 1 ymdmﬂnd:huqﬂmmummdlxulmdmﬁbthunuh&hmlldwth\mn

realizara en los formatos mi-ur-i032 ambulancia basica y mi-ur-N03) ambulancia medicalizada, los 7 primeros dias de cada mes. 12. aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demas normas defnidas por
entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 1). mnmh‘d-hmuyn;lmulubvumlmmdmk;mnmﬂwhpulumynmdeumdumk«hnwmncmuwmlouﬂhubmdby
scgun patologia del pacienie. 14. reponcr en farmacia los insumos utilizados por ¢l paciente durante ¢l traslado. 13. mlblvyuunwllptknumnd | de enfe del servicio de acuerdo a La unidad de
origen y de desting. 16. utilizar un vestuario acorde 8 sus sctividades contractuales, ya sca, uniforme o un vestuario oricntado a su activid dy d 17. ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion
humanizada conscrvando ¢l respeto por la dignidad humana. 18. w:mnm,.umnmhmmammmuub-cumuyu.-m 19. mantener la reserva de la informacion clinica
y personal de los pacicatcs. 20. cjercer Las actividades proplas de La profesion de d con las normas y/o reglamenios de acucrdo al objeio contractual y las necesidades del servicio, 21 realizar La notificacion del Inicio y

d # la penona da del proceso de refercacia y al equipo de trastado de la central de referencia por los medios de comunicacion establecidos por La entidad 22. recibir y entregar las novedades y ¢l vehiculo
MthﬂkaMnh“ndWthdMMthwl!mymhmhwumwmnnc
incideotcs datos que scrviran para formula sccioncs de micj 0 plancs de mej 4. utilizar el telefono Institucional para tramite dentro de la sssco, propeader por ¢l adecuado uso y tencr cargado el equipo todo ¢l
u-nue—uyaﬁhuumwhmmmbm&ly“udvﬁpmhnheumuh lon de su actividad 1 que lo clasifique como riesgo 4 0 5. contenidas en ol
formato de necesidad de personal que hace parte Integral def prescnte contrato. 26, aslstir y panticipar en las capacitaci espacios lecnico~clentificos que s¢ programen desde la entidad. 27 las dewas actividades afines
al cargo que scan delcgadas por elsupervisor del contralo
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qrepconsimenty)
La Direccidon Operative de Osstidn de Taleoto | lumano por medio del Formato Certificacion de lsufl « lnexistencia de Personal en Plants AP-THFT-123, yalida que la Subred lntegrada do Servicios de Oviente ES E, 0o cuenta con <l
p-d-“lhpﬂm\hmdd-mh y objeto sefalados en la presente solicitud £ 2
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é;“'i bl SURRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
&N \z-; ‘; ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HHUMANO VERSION: 2
hnie "‘“‘f‘“f FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA F INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

o Qe SL

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por ¢l drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
wsuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cﬁgﬁgiﬁﬁ,’g'\
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es | X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
(REFERENCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION TECNICA URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de abril del aiio 2025.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestfon del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente docurnenta y lo encontramas ajustado a Ias nonmas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentames

para firma.
Cergo funcionario - N
| Contratists Nombre Cargo Firma Fesha
»
Revisado por: Marle Tornsa Irarts Jaraba Profesional Univarsitario - DGTH »..x,? 28 de abiil da 2025
Elaborado por: Inés Piedad Lopez Santana Auyiliar Area Salud <P | 28 de abri de 2028
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